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-  Situation og baggrund

Kvindehjemmet er et privat selvejet kvindekrisecenter, som blev etableret i
1902, og er den aeldste institution for kvinder og barn i akut krise i Danmark.
Kvindehjemmet har 36 pladser og tilbyder beskyttelse og statte til kvinder og
barn, som har veeret udsat for vold eller trusler om vold fra deres naermeste.
Kvindehjemmet arbejder ind i samtiden og er derfor kontinuerligt
opmeerksomme pa de forandringer og udviklingsbehov, der kan vaere som falge
af politiske vinde og stramninger, myndighedskrav, ny viden pa omradet samt
den generelle samfundsudvikling.

Der er et kontinuum af fx vold, som udvikler sig i forskellige former og retning.
Det daglige arbejde pa& Kvindehjemmet giver en raekke laeringspunkter og
indsigter, som hele tiden bidrager til udviklingen af en specialiseret indsats af
hgj faglighed. Fra at have primeert fokus pa kvinder har Kvindehjemmet de
senere ar ogsa anlagt en familieorienteret tilgang, da en stor del af
Kvindehjemmets beboere er barn.

Kvindehjemmet ser sig i dag ikke alene som et krisecenter, men som en
institution, der arbejder systematisk og helhedsorienteret for at hjeelpe
kvinderne - og deres bgrn - i at leve et liv uden vold efter et ophold pé
Kvindehjemmet.

Derfor har Kvindehjemmet de senere &r bevidst styrket sit samarbejde med
eksterne aktarer, haft gget fokus pa voldens konsekvenser og arbejdet med at
blive skarpere pa sine egne indsatser. Mdlet har veeret, og er fortsat i endnu
hgjere grad, at arbejde helhedsorienteret, herunder tage hgjde for de sociale og
praktiske udfordringer. som kvinderne typisk star med.

Den aendrede tilgang betyder dels, at Kvindehjemmet som arbejdsplads har
brug for flere og dybere specialistkompetencer, og herudover, at den faglige
udvikling skal fortsaette, og kvaliteten i indsatserne bevares. Herudover bliver
detistigende grad vigtigt, at det tveerfaglige samarbejde understattes og
udmeantes konkret.

For at det kan ske, og samtidig sikre en steerk og stabil daglig drift, har
Kvindehjemmet besluttet at styrke ledelsen og derfor oprettet en ny stilling som
faglig leder med hovedansvaret for Kvindehjemmets paedagogfaglige praksis,
indsatser og udvikling.

Faglig leder/Souschef

K/isitation \ /Paedagogisk praksw’s,\ /Gkonomi og budget \

- Organisationen

Kvindehjemmet ledes af forstander Katrine Nordbjaerg.

Kvindehjemmet har 39 medarbejdere. Forstander Katrine Nordbjeerg har
ledelse af de to ledere, driftsteamet og stabsfunktioner. De to souschefer/faglige
ledere er personaleleder for ca. 10 medarbejdere hver. Forstanderen og de to
souschefer har bédde separate og feelles opgaver og ansvar.

Forstander og direkter

Katrine Nordbjzerg

Faglig leder/Souschef

Luiza Bertolucci NN

Malgruppevurdering indsatser og aktiviteter HR

Socialradgiverfaglig Samarbejde ml. to Strategi & Udvikling

indsats paedagogiske teams Bestyrelsesbetjening

Psykologforlab Ophold/livet i huset Ambulante radgivnings-

Dokumentation Bornefagligt tilbud

Aktindsigt ydelseskatalog Talsperson

Faggruppemader Eftervaern Overordnet drift

Sikkerhedsvurdering Faggruppemader Vedligehold
Vagtteam

7 socialradgivere 6 Driftsteamn

1 visitator 8 pmdagoger 4 Stab

\2psykol0ger / Qnattevagter / QLedere /

= Kvindehjemmet har dbent 24/7/365 og er derfor altid bemandet.
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Kvindehjemmet, Faglig leder/souschef
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- Stillingens roller og ansvarsomrader

Som souschef og faglig leder indgér du i et teet lederfeellesskab med forstanderen og
den anden souschef/faglige leder. | deler en raekke opgaver som fx strategisk ledelse
og udvikling af Kvindehjemmet, sikring og koordinering af tveergdende indsatser og
samarbejde, det voldsbearbejdende, som er feelles, konferencer, personalemader,
arbejdsmiljo og handtering af det akutte.

For den nye souschef og faglige leder bliver de vaesentligste ansvarsomrader:

e Den paedagogiske indsats, herunder
o Videreudvikle den traumebevidste og familieorienterede tilgang i
den peedagogiske praksis
o Videreudvikle de paedagogiske indsatser, bade pa berne- og
voksenomradet - individuelt og pa gruppeniveau.
o @ge fokus pa resiliens i en paedagogisk praksis
o Sikre/age kvalitet i indsatserne.
e Udvikle, lede og understatte samarbejdet mellem to paedagogiske teams
(hhv. det bgrnefaglige og voksenfaglige team).
o Videreudvikle ydelseskataloget pd det paedagogiske omrade.
e Personaleledelse af omradets medarbejdere og bidrage til hele husets
trivsel og gode arbejdsmilje.
e Bidrage til, at Kvindehjemmet kan arbejde med en helhedsorienteret
tilgang og som institution.
e Bidrage til udvikling, effekt og resultater ift. det samlede ophold pa
Kvindehjemmet 24-7-365.
e Bidrage til, at kerneopgaverne bliver lgst i praksis, herunder sikre
bemanding af nattevagter i samarbejde med teamleder for vagtteamet.
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-  Aktuelle opgaver og succeskriterier

Kvindehjemmet star et godt fagligt og driftsmaessigt sted og er fortsat ambitias og
gnsker at udvikle sig, sa kvinder og barn udsat for vold far endnu bedre hjaelp. At
beveege sig fra at veere et krisecenter til en helhedsorienteret institution er en bade
faglig, kulturel og organisatorisk forandring, som kraever ledelse, nysgerrighed, fokus
og tid. Opgaven skal lykkes sidelgbende med, at driften og kerneopgaverne lgses -
og et nyt paedagogisk omrade skal samles som team.

Sammen giver det en raekke succeskriterier for de kommende 12 mdneder:

e Harbidraget til, at der bliver formuleret en ny strategi, som ogsa gennem
konkrete handlinger sikrer, at Kvindehjemmet kan lykkes med sine
ambitioner.

e Harfaet etableret sigsom et fuldgyldigt medlem af ledelsen, og at
ledergruppen oplever et taet og fortroligt samarbejde, hvor det er muligt at
statte, sparre, udvikle og lykkes med sine opgaver - bade samlet som
ledergruppe og alene inden for eget ansvarsomrade.

e Atorganisationen oplever kompetent ledelse, samt at der er tilstreekkeligt
med ledelses- og beslutningskraft, som gar det muligt for medarbejderne
at agere.

e Atdererblevet (videre)udviklet nye paedagogiske indsatser, hvis afprevning
erigang.

e Atdererudviklet og afprevet praksisser for et konstruktivt samarbejde
mellem de peedagogiske teams.

e At huset oplever en positiv bevaegelse imod endnu mere helheds-
orienterede tilgange og en endnu hgjere grad af tveerfaglighed, bl.a. via et
teet samarbejde mellem etagerne og de forskellige monofaglige teams.

e Atmedarbejderne erigod trivsel, oplever et godt arbejdsmiljg, og har
mulighed for at bruge deres faglige kompetencer.
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Kvindehjemmet, Faglig leder/souschef

- Krav til baggrund

Stillingen som souschef/faglig leder p& det paedagogiske omrade kreever en profil,
som har erfaring med ledelse, peedagogik og paedagogisk udvikling.

Kvalifikationer, der vil blive vaegtet:

Har et solidt paedagogisk teoretisk og praktisk fundament.

Erfaring med peedagogisk udvikling og udmantning i praksis — gerne bade
pa berne- og voksenomradet.

Peedagogisk erfaring fra udsatte/krisecenteromradet.

Arbejdet med metode- og praksisudvikling, evt. baseret pa forskning/ny
viden, og har prgvet at omsaette til nye typer indsatser.

Har erfaring med at udvikle, tilretteleegge, planleegge og implementere
paedagogiske processer, herunder vant til at arbejde med skriftlighed,
dokumentation, journalisering som del af proces og praksis.

Erfaring med helhedsorienterede indsatser, hvor paedagogik,
socialrddgivning og psykologi indgar.

Nogle ars erfaring med personaleledelse og har bred erfaring med
ledelsesmaessige opgaver.

Har en relevant uddannelse, evt. suppleret med formel lederuddannelse.
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Som souschef og faglig leder bliver du en del af en ledergruppe, som skal sikre, at
Kvindehjemmet lgser sine kerneopgaver, samtidig med at organisationen udvikler
sig. I har ansvarsomrader, som | deler, og du har som leder ogséa entydigt ansvar for
bade medarbejdere og indsatser. Da malet er, at Kvindehjemmet i endnu hgjere
grad arbejder pa tveers og integreret, er der ogsa flere ledelsesmaessige opgaver,hvor
der er behov for faelles fokus, prioritering og beslutninger, og derfor respekt og lyst til
at lede sammen med andre. | skal ogsa sikre, at Kvindehjemmet er et varmt, trygt og
dejligt sted at veere for beboerne og for medarbejderne. Kvindehjemmet sgger
derfor en souschef og faglig leder som:

-  @nsker til personlige kompetencer

e Haretgodt overblik og kan bevare benene pa jorden - Kan handtere, at
hverdagen er uforudsigelig, gennemskue det sveere, holde flere bolde i
luften og fa de gode idéer omsat til praksis.

e Handlekraft med integritet- Hviler i sig selv og har evnen til at vurdere, hvad
derskal til i en given situation. Skaber tryghed gennem rolig og trovaerdig
ledelse, ogsd i et miljg, hvor der ofte er pres pa og mange falelser pa spil.

e Errelationel steerk og god til at samarbejde - Ser sig som en del af
feellesskabet. Kan tage en for holdet og samarbejde dbent, zerligt og

Du behaver ikke komme fra et krisecenter eller have en voldsfaglighed, selvom
det kan veere en fordel. Vores kommende souschef kan dog ogsa have erfaring
fra fx et degntilbud, bosted, psykiatrien eller lignende.

konstruktivt, bAde nar det er nemt og sveert.

Er steerk til at kommunikere - Dygtig bade til skriftlig og mundtlig
kommunikation. Som ikke bare taler fra glkassen, men som sparrer, lytter
ogindgari ligeveerdige dialoger, s& dine interessenter oplever at blive hert.

Har overskud og godt humgr — Har mere lyst til at finde lgsninger end
problemer, og som giver energi til bdde dine medarbejdere og
lederkollegaer.
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Kvindehjemmet, Faglig leder/souschef

Tidsplan

= Ansggningsfrist 23. januar 2026.

= Fremvisning af Kvindehjemmet og 1. samtalerunde med forstander Katrine
Nordbjeerg: ultimo januar/primo februar.

= Testogreferencer: Mellem 1. og 2. samtale.
= 2. samtalerunde med hele anseettelsesudvalget: 19. februar 2026.

= Forventet tiltreedelse: 1. april 2026.

Mercuri Urval deltager i rekrutteringsforlgbet, og kandidater, som udveelges til 2.
samtale, skal gennemfere test mellem farste og anden samtale.

Uddybende information

= Om Kvindehjemmet

= Arsstatistik 2024
= Arsberetning 2024

= Lgn ogevrige arbejdsforhold: Lan- og anseettelsesvilkar laegger sig op ad et
offentligt lanniveau og fastsaettes efter relevant faglig overenskomst samt
ansggerens faglige kvalifikationer.
Som leder forventes du at kunne bidrage til bagvagtsfunktionen og
ekstraordinaert i ferie- og andre spidsbelastningssituationer.

= Arbejdssted: Kvindehjemmet, Jagtvej 153B, 2200 Kgbenhavn N.
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Ansattelsesudvalg

= Katrine Nordbjaerg, forstander

= Luiza Bertolucci, souschef og faglig leder

= Olivia Maller, visitator, arbejdsmiljgrepraesentant og medarbejderrepraesentant i
bestyrelsen.

=  Medarbejdere

m Kontaktoplysninger

Forstander Katrine Nordbjeerg Henriette von Essen-Leise, Mercuri Urval
T:+45 9360 1836 T: +45 2943 5048

E: henriette.von.essen-
leise@mercuriurval.com
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https://kvindehjemmet.dk/om-kvindehjemmet/
https://kvindehjemmet.dk/wp-content/uploads/2025/05/Kvindehjemmet-aarsstatistik-2024.pdf
https://kvindehjemmet.dk/wp-content/uploads/2025/05/Kvindehjemmets-aarsberetning-2024.pdf
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