
 

 

 

 

Kvindehjemmet søger to pædagoger – uanset køn, alder og etnicitet – med 

stærke kompetencer inden for relationsarbejde og tværfagligt samarbejde.  

Vil du være med til at sikre, at børn og unge, der har været udsat for vold eller 

har overværet vold i familien, får den rette hjælp og mulighed for en tryg 

opvækst? Trives du med at arbejde tværfagligt i tæt samarbejde med familien 

og relevante myndighede r? Så er du måske vores nye kollega!  

Vi søger to nye kollegaer til vores børnefaglige team med ansættelse hurtigst 

muligt.  

 

Om Kvindehjemmet  

Kvindehjemmet er et tilbud efter Serviceloven §109. Vi har mange års erfaring 

med at arbejde med kvinder og børn, der er udsat for vold i nære relationer. 

Vores opgave er at tilbyde kvinder og deres børn beskyttelse, omsorg, råd og 

vejledning. Vi støtter d em i at få et trygt liv – fri for vold.  

 Vi har plads til 36 kvinder og deres medfølgende børn (ca. 30).  

 Vi arbejder ud fra en specialiseret voldsfaglighed, der er kendetegnet ved høj 

kompleksitet og viden om voldens konsekvenser og dynamikker. Vi arbejde r 

tværfagligt med afsæt i familieorienterede indsatser og en traumebevidst 

tilgang.  

Som medarbejder på Kvindehjemmet indgår du i et tværfagligt samarbejde 

med 38 engagerede kollegaer fra forskellige faggrupper: pædagoger, 

socialrådgivere, psykologer, nattevagter og weekendpersonale, teknisk og 

administrativt personale samt faglig ledelse.  

Det socialfaglige arbejde er organiseret i to tværfaglige teams, så vi sikrer en 

helhedsorienteret og koordineret indsats i samarbejdet med kvinder og børn. 

Den pædagogiske indsats er organiseret i to forskellige pædagogiske teams: 
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Det børnefaglige team, der består af fire medarbejdere, som samarbejder med 

børn og unge og deres mødre, og Q -team med fire pædagoger, som varetager 

vores voksenpædagogiske indsats i huset. I de tværfaglige teams er der to 

børnefaglige pædagoger og to pæda goger fra Q -team.  

 På Kvindehjemmet er vi i gang med at udvikle vores indsatser til børnene, de 

unge og deres mødre. Den proces fortsætter, og I vil blive en del af den.  

 

Stillingen i det børnefaglige team  

Vi søger to pædagoger, der har lyst til at arbejde med børn og unge i alderen 0 -

17 år. Du vil arbejde med voldsudsatte og kriseramte børn, unge og deres 

mødre.  

 Vi ønsker, at du er fagligt nysgerrig og velfunderet i den pædagogiske praksis, 

og du forventes at have gode skriftlige kompetencer.  

 Pædagogerne har kontor på de etager, hvor familierne bor. Alle børn har en 

primærpædagog, og alle familier er tilknyttet et tværfagligt team. Sammen med 

resten af dit team vil I være ansvarlige for at arbejde med fami lierne og 

understøtte fællesskabet og trivslen på etagen.  

 

Dine opgaver omfatter bl.a.:  

• At tage imod børn, unge og deres mødre, når de flytter ind, og hjælpe 

familien med at etablere en god hverdag på Kvindehjemmet  

• At have samtaler med børn, unge og deres mødre med fokus på at 

afdække og hjælpe børnene og de unge med at forstå og sætte ord på 

deres oplevelser og erfaringer med voldsudsathed  

• At arbejde pædagogisk med børnenes og de unges perspektiv og 

behov med det formål at mindske effekterne af vold  

• At arbejde med trivsel og fællesskab i huset, herunder at facilitere 

grupper for børn og unge samt andre fælles aktiviteter  
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• At udarbejde og formidle beskrivelser af trivsel og observationer, når 

dette skønnes fagligt relevant  

• At udarbejde journalnotater og skriftlige dokumenter, herunder 

erklæringer og underretninger  

• Samarbejde med eksterne samarbejdspartnere som 

børnesagsbehandler, skole og daginstitution  

• Deltagelse i faglige møder, sparring og supervision  

• Afholdelse og understøttelse af fælles aktiviteter og arrangementer  

• Praktiske og administrative opgaver i forbindelse med ind - og udflytning  

 

Hvem er du?  

• Du er uddannet pædagog og har erfaring med – eller stor interesse for – 

at arbejde med børn og unge, der er udsatte og sårbare, og som kan 

udvise forskellige reaktioner som følge af dette  

• Du trives godt med at arbejde selvstændigt og struktureret med 

planlagte møder og aktiviteter, samtidig med at du er tilgængelig for 

børn, unge og deres mødre på etagen og i fællesområderne  

• Du har erfaring med at arbejde tværfagligt og kan strukturere dine 

arbejdsopgaver  

• Du har gode mundtlige og skriftlige kommunikationskompetencer  

• Du er nysgerrig og udviklingsorienteret og lægger vægt på at tage ved 

lære af andre inden for dit fag  

• Du trives godt med at arbejde på en akut døgninstitution med en 

omskiftelig hverdag  

 

Ansættelse og løn  

Stillingen er på 37 timer om ugen, og der forventes en vis fleksibilitet. Du vil 

indgå i et vagtskema, hvor vagterne som udgangspunkt ligger mellem kl. 7.45 

og 23.00, med én aftenvagt om ugen. Du har fri i weekender og på helligdage. 

Løn forhandles på bagg rund af kvalifikationer og overenskomst.  
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Ansøgning  

Ansøgningsfrist er mandag den 12. januar 2026 kl. 12.  

 Kandidater udvælges torsdag den 15. januar, og ansættelsessamtaler 

forventes afholdt den 21. og 22. januar med ansættelse hurtigst muligt 

herefter.  

 Ansøgning og CV modtages kun elektronisk på job@kvindehjemmet.dk . 

 Du kan læse mere om Kvindehjemmet på www.kvindehjemmet.dk . Ved 

yderligere spørgsmål kan du kontakte forstander Katrine Nordbjærg på tlf.: 35 

81 98 45.  
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